
 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА 

РАВЕНСТВА, РАЗНООБРАЗИЯ И ИНКЛЮЗИВНОСТИ 

 

Медицинский университет Караганды стремится создать 

инклюзивную среду, где каждый студент, преподаватель и сотрудник 

чувствует себя уважаемым и поддерживаемым. Мы убеждены, что 

разнообразие и равенство являются основополагающими принципами 

успешного академического сообщества, способствующими высокому 

качеству образования и научных исследований. В этой связи наш 

университет привержен соблюдению принципов равенства, разнообразия и 

инклюзивности, а также прав человека для всех членов университетского 

сообщества. Основополагающими принципами настоящей Политики 

являются: 

 

1. РАВЕНСТВО И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

Мы обязуемся обеспечивать равные возможности для всех студентов 

и сотрудников вне зависимости от их возраста, пола, этнической 

принадлежности, религиозных убеждений, физических возможностей, 

социального или экономического положения, сексуальной ориентации и 

других характеристик. Университет противостоит любым проявлениям 

дискриминации и стремится к созданию условий, при которых каждый 

участник образовательного процесса может раскрыть свой потенциал без 

страха быть ущемленным или подвергнутым предвзятости. 

 

2. РАЗНООБРАЗИЕ 

Университет признает ценность разнообразия и его роль в создании 

более богатой и инновационной учебной среды. Мы приветствуем и 

поощряем культурное, этническое, гендерное и социальное разнообразие 

среди наших студентов и сотрудников. Мы убеждены, что взаимодействие 

между людьми с разными жизненными историями и взглядами 

способствует личностному и профессиональному росту, а также расширяет 

границы понимания медицины и науки. Университет активно поддерживает 

студенческие сообщества и организации, способствующие развитию 

культурного разнообразия и взаимопонимания. 

 

3. ИНКЛЮЗИВНОСТЬ 

Университет активно работает над созданием инклюзивной среды, где 

каждому предоставляются равные условия для участия в образовательном 

процессе, научной деятельности и культурной жизни университета. Мы 
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стремимся устранить любые барьеры, которые могут препятствовать 

доступу к образованию или ограничивать возможности студентов с 

особыми потребностями. Для этого разрабатываются и внедряются 

специальные программы поддержки, включая адаптационные 

образовательные технологии и индивидуальные планы обучения. В 

университете функционирует Служба поддержки студентов и Рабочая 

группа по инклюзивному образованию, оказывающие помощь 

обучающимся в адаптации к учебному процессу, охране здоровья, защите 

прав и организации досуга. 

 

4. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Медицинский университет Караганды полностью поддерживает 

международные нормы в области прав человека и прилагает усилия для их 

соблюдения в своей повседневной деятельности. Мы стремимся создать 

среду, свободную от насилия, преследований и принуждения. Университет 

поощряет уважение к правам и свободам каждого члена нашего сообщества 

и рассматривает любые случаи их нарушения с максимальной 

серьезностью, гарантируя, что все участники процесса будут услышаны и 

защищены. В рамках антикоррупционной политики университет активно 

продвигает культуру честности и добропорядочности, выстраивая систему 

обучения, при которой совершение коррупционных правонарушений 

невозможно. Для защиты прав студентов в университете действует 

студенческий омбудсмен. 

 

5. РЕАЛИЗАЦИЯ РАЗЛИЧНЫХ ПРОГРАММ И 

ИНИЦИАТИВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА УКРЕПЛЕНИЕ РАВЕНСТВА, 

РАЗНООБРАЗИЯ, ИНКЛЮЗИВНОСТИ И СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВ 

ЧЕЛОВЕКА 

В рамках реализации данной политики университет проводит 

регулярные тренинги и семинары по вопросам разнообразия, равенства и 

инклюзивности для студентов и сотрудников. Мы также активно 

поддерживаем студенческие и общественные инициативы, направленные на 

создание инклюзивного пространства и поддержку маргинализированных 

групп. В университете регулярно проводятся мероприятия, 

способствующие укреплению единства и дружбы, сотрудничеству 

молодежи, подчеркивающие равенство прав и свобод всех народов. 

Мы призываем всех членов нашего сообщества вносить свой вклад в 

создание среды, основанной на уважении, сотрудничестве и равенстве, 

чтобы вместе развивать культурное разнообразие и поддерживать права 

каждого человека. 


